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Digitaler Impuls #3 „Von Zuhause führen –  
Eine gute Verbindung im Team ermöglichen“ 

 
Self-Determination Theory: 
 

Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2000). "Self-determination theory and the 
facilitation of intrinsic motivation, social development, and well-being". 
American Psychologist. 55: 68–78. 
 
Deci, E. L., & Ryan, R. M. 2012. Self-determination theory. In P. A. M. Van 
Lange, A. W. 
Kruglanski, & E. T. Higgins (Eds.), Handbook of theories of social 
psychology: Vol. 1: 
416–437. Thousand Oaks, CA: Sage. 
 

Überblicksartikel zur Anwendung von der Self-Determination Theory (u.a. bei 
Remote Work): 

 
Van Quaquebeke, N., & Felps, W. (2018). Respectful inquiry: A motivational 
account of leading through asking questions and listening. Academy of 
Management Review, 43(1), 5-27. 

 
Studien zum Thema Führung (u.a. in extremen Situationen/Krisen): 
 

Hannah, S. T., Uhl-Bien, M., Avolio, B. J., & Cavarretta, F. L. (2009). A 
framework for examining leadership in extreme contexts. The Leadership 
Quarterly, 20(6), 897-919. 
 
Haddon, A., Loughlin, C., & McNally, C. (2015). Leadership in a time of 
financial crisis: what do we want from our leaders?. Leadership & 
Organization Development Journal. 
 
Fladerer, M. P., & Misterek, L. G. (2019). „Yes, we can!“: Der soziale 
Identitätsansatz effektiver Führung. Personal in Hochschule und 
Wissenschaft entwickeln, 3(3), 99-109. 
 
Larson, L., & DeChurch, L. (2020). Leading teams in the digital age: Four 
perspectives on technology and what they mean for leading teams. The 
Leadership Quarterly. Advance online publication. 
doi:10.1016/j.leaqua.2019.101377  

 
 
Aktuelle Reviews zu relevanten Erkenntnisse verschiedener Disziplinen zum Thema 
Pandemie/Coronavirus: 

 
Lunn, P. D., Belton, C. A., Lavin, C., McGowan, F. P., Timmons, S., & 
Robertson, D. A. (2020). Using Behavioral Science to help fight the 
Coronavirus. Journal of Behavioral Public Administration, 3(1). 
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Van Bavel, J. J., Boggio, P., Capraro, V., Cichocka, A., Cikara, M., Crockett, 
M., & Ellemers, N. (2020). Using social and behavioural science to support 
COVID-19 pandemic response. 
 

Freiverfügbare Angebote Telefonseelsorge: 
 

• Corona Hotline vom Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen: 
Tel.: 0800 777 22 44 (täglich 08.00 bis 20.00 Uhr) 

• Telefonseelsorge: Tel. 0800/ 111 0 111 oder 0800/ 111 0 222 
 

Psychologische Verbände zum Umgang mit dem Coronavirus: 
 

• Zusammenfassung relevanter Psychologischer Studien des APA (American 
Psychology Association): https://www.apa.org/news/apa/2020/03/covid-19-
research-findings 

• Tipps vom Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen: 
https://www.bdp-verband.de/aktuelles/2020/03/coronavirus-psychologische-tipps-
zum-umgang-mit-der-krise.html 

• Tipps vom Berufsverband österreichischer PsychologInnen: 
https://www.boep.or.at/download/5e71d59d3c15c85df5000028/20200317_COVID-
19_Informationsblatt.PDF 
 

Vertrauenswürdige Quellen für Corona-Updates:  
 

• Robert Koch Institut: https://www.rki.de/DE/Home/homepage_node.html  
• Bundesministerium für Gesundheit: 

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/  
• World Health Organization: https://www.who.int/  

 

• Podcast “Das Coronavirus-Update mit Christian Drosten”: 
https://www.ndr.de/nachrichten/info/podcast4684.html 
 

 
 

 

 


