
 

  

Creditübersicht für Postdocs bis Professor*innen 
 

Kurse für 
Professor*innen, 

Habilitand*innen & 
Postdocs 

Modul 
SS 
12 

WS 
12/ 
13 

SS 
13 

WS 
13/ 
14 

SS 
14 

WS 
14/ 
15 

SS 
15 

WS 
15/ 
16 

SS 
16 

WS 
16/ 
17 

SS 
17 

WS 
17/ 
18 

SS 
18 

WS 
18/ 
19 

SS 
19 

WS 
19/ 
20 

SS 
20 

WS 
20/ 
21 

SS 
21 

WS 
21/ 
22 

SS 
22 

WS 
22/ 
23 

SS 
23 

WS 
23/ 
24 

SS 
24 

Professionelle Führung 
und Zusammenarbeit/ 
Exzellent 
führen. Führend 
forschen. 

Basis 8 8 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 8/6 

Praxiswerkstatt 
Führung & Feedback/ 
Praxiswerkstatt 
Führung: Führen 
durch Ziele/ 
Erfahrungsaustausch 

Basis 2                         

Leading with 
excellence. Leading in 
Research (englisch) 

Basis        10  8              8 8 

Modul 1 / Selbstkompetenz                          

Konflikte konstruktiv 
meistern/ 
Konfliktlösung und 
Mediation 

Modul 
1 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6  6  6 6 6 6 6 6 6 6 

Zeit- und 
Selbstmanagement/ 
Zeit effizient planen 
und nutzen 

Modul 
1 

4 4 4 4 5    6 4 4 4              

Gelingende 
Kommunikation 

Modul 
1/2 

4 4 6 6                      

Wege zur Erholung/ 
Work-Life-
Balance/2021 

Modul 
1 

  6 6 6 6 6 6     4 5    3 3  2 2 2 2  

Überzeugt! 
Modul 

1/2 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



 

  

Entschleunigung 
Modul 

1 
 3                        

Erfolgreiche 
Berufungsgespräche 
führen 

Modul 
1 

 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4            

Erfolgreich zur 
Professur! 

Modul 
1 

  6 6 6 9 9 9 9  9  9  9  9         

Kreativitätstechniken/ 
Kreativität – Wege zu 
neuen Ideen 

Modul 
1 

                 2 3 3 3 3 3 3 3 

Upward Leadership – 
Führen in der 
Sandwich-Position 

Modul 
1/2 

   4    5  5  5   6           

Erfolgsfaktor 
Persönlichkeit 

Modul 
1 

   10  10                    

Mensch ärgere dich 
nicht – Emotionale 
Gesprächssituationen 
meistern 

Modul 
1 

    6 6 5 5 5 5                

Selbstpräsentation – 
Überzeugend + 
authentisch auftreten / 
Gelungene 
Selbstpräsentation 

Modul 
1 

    6 6 6       5 5 5 5 5 5 5 5     

Perspektiven außerhalb 
der Wissenschaft 

Modul 
1 

       16  16                

Standortbestimmung 
für die Wissenschaft 

Modul 
1 

       8  8   8  8           

Humor am Arbeitsplatz 
Modul 

1 
        6                 

Mein 
Forschungsprojekt – 
Visual Thinking 

Modul 
1 

        8                 

Karriere Café 
Modul 

1 
         2/4 2 2              

Projekte erfolgreich 
managen 

Modul 
1 

           5   5           



 

  

Erfolgreich durch’s 
Projekt 

Modul 
1 

            4 4   4 4  4 4 4 4 4 4 

Kollegiales Coaching – 
Selbstmanagement / 
Karriere, Bewerbung 

Modul 
1 

            2 3            

Zeitliche Ressourcen 
gewinnen – Stress 
abbauen / 
Selbstorganisation + 
Zeitmanagement 

Modul 
1 

             4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Von der Bewerbung bis 
zur Berufung in 
Hochschulen 

Modul 
1 

              4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Kollegialer Austausch: 
Bewerbungsunterlagen 
Check 

Modul 
1 

              3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Widerstandsfähig in 
herausfordernden 
Situationen 

Modul 
1 

              5 5 5         

Kollegialer Austausch: 
Work-Life 
Balance/2021 

Modul 
1 

               3  3        

Networking in der 
Wissenschaft / 
Netzwerken leicht 
gemacht 

Modul 
1 

               5 5 5     4 4 4 

Abenteuer 
Wissenschaft 

Modul 
1 

                2 2        

Kommunikation - Eine 
Frage der Haltung? 

Modul 
1 

                4 4        

Achtsamkeit und 
Meditation 

Modul 
1 

                2 2 3 3 3 3   3 

Mindfulness (Englisch) 
Modul 

1 
                  3       

Erfolgreiche Projekte 
nach der Promotion 

Modul 
1 

                  4       



 

  

Workshop zu 
Zivilcourage 

Modul 
1 

                  3 3 3 3 3 3  

Professur 50plus 
Modul 

1 
                  3 3 3 3    

Positive Psychologie: 
Anwendung in Alltag 
und Beruf 

Modul 
1 

                   2 2 2 2 4 4 

Persönlichkeits-
entwicklung im Spiegel 
von Selbst- und 
Fremdbild 

Modul 
1 

                    4  5 5  

Emotionsmanagement 
Modul 

1 
                    4 4 4 4 4 

Körperliche Fitness – 
Sport als Hilfsmittel zur 
Stressbewältigung im 
Arbeitsalltag 

Modul 
1 

                     2    

Grundlagen 
Wissenschafts-
kommunikation 

Modul 
1 

                      3 4 4 

Diversität am 
Arbeitsplatz 

Modul 
1 

                       4 4 

Nichts ist praktischer 
als eine gute Theorie 

Modul 
1/2 

                       3 3 

Kollegiale Fallberatung 
Modul 

1 
                        6 

Reflektiert durch 
unsichere Zeiten 
navigieren 

Modul 
1 

                        5 

Vertiefung 
Wissenschafts-
kommunikation 

Modul 
1 

                        4 

Modul 2 / Führungskompetenz                          

Effektives Führen in der 
Praxis/ 
Führungskompetenz + 

Modul 
2 

8 8 8 5/7 5/7 5/8 5/8 5/8                  



 

  

optional Follow-Up: 
Kollegiale Beratung 
Professionelle 
Mitarbeiterauswahl/ 
Mitarbeiterauswahl 
erfolgreich gestalten 

Modul 
2 

6 6 6 6  6  6  6  6    6          

Seminar für 
neuberufene 
Professor*innen 

Modul 
2 

3 3 3 3 3 3 3 3  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Führung im Team / 
Teamführung 

Modul 
2 

4 6 6 4  4  5 5 5                

Change Management/ 
Universitären Wandel 
erfolgreich gestalten 

Modul 
2 

    6  6  6  6  6  6  6         

Souveräner Umgang 
mit „schwierigen“ 
Menschen und 
Situationen/ 
Herausfordernde 
Führungssituationen 

Modul 
2 

6 6 6                    4 4 4 

Erfolgreiche 
Besprechungen/ 
Meetings als 
Führungsinstrument/ 
Meetings effizient 
gestalten 

Modul 
2 

7 6 6 6  6 6 6 6 6 6    6  6         

Arbeit im Team 
Modul 

2 
4                         

Dekanate effektiv 
managen/Dekan*innen 
im Gespräch 

Modul 
2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  3 3 3 3 3 3 3 

Alte Werte – Neue 
Orientierung 

Modul 
2 

4 6 5 5  5    4                

Überzeugend 
Verhandeln/Überzeugt! 

Modul 
1/2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



 

  

Upward Leadership – 
Führen in der 
Sandwich-Position 

Modul 
1/2 

   4    5  5  5   6           

Motivation von 
Mitarbeitern / 
Potenziale erkennen 
und fördern 
+ optional Follow-Up 

Modul 
2 

        5/7 5/7  5/7  5            

Überblick zur 
Führungsforschung 

Modul 
2 

   2 2 3 2 2 2  2  2             

Macht und Mikropolitik 
+ optional Follow-Up 

Modul 
2 

   4 4 4/7 4/7 4/7   4               

Erfolgreich durch’s 
Projekt / Scrum und Co. 

Modul 
2 

    4 4 4 4 5 5                

Wirksam führen! 
Modul 

2 
         9/11                

Gestern Kollege – 
Heute Führungskraft 

Modul 
2 

         8                

Führen mit 
Persönlichkeit 

Modul 
2 

          5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 

Global Diversity 
(Englisch) 

Modul 
2 

          8  8             

Doktorand*innen 
effektiv führen 

Modul 
2 

          4 6 6  6  6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Emotionale Kompetenz 
Modul 

2 
           6 6             

Führung – reflektieren, 
ausprobieren, 
intensivieren 

Modul 
2 

           6 6 6  6          

Digitale Führung 
Modul 

2 
            4             

Soziale Einfluss-
strategien in Führungs-
prozessen + optional 
Einzelcoaching 

Modul 
2 

            4/6   5          

Durchstarten als 
Postdoc – Orientierung 
und Unterstützung zu 

Modul 
2 

             3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5  



 

  

Beginn der Postdoc-
Phase 
Personalauswahl in der 
Wissenschaft 

Modul 
2 

             4     6  6 6 5 5 5 

Gelingende 
Kommunikation 

Modul 
1/2 

4 4 6 6                      

Management 3.0 
Modul 

2 
              4 4 4         

Das Wir gewinnt: Wie 
Sie ein starkes Team 
formen 

Modul 
2 

               5 5 5 5 5 5 5    

Meinen Führungsstil 
reflektieren und 
ausprobieren 

Modul 
2 

                6         

Führung von 
interkulturellen Teams 

Modul 
2 

                 4        

Bridging Cultures 
(Englisch) 

Modul 
2 

                  4  3 4 4 4 4 

Eltern in 
Führungspositionen 

Modul 
2 

                     4 4   

Nichts ist praktischer 
als eine gute Theorie 

Modul 
1/2 

                       3 3 

Modul 3 / Lehrkompetenz                          

Lehre exzellent!/ 
Professionalisierung 
von Vorlesungen, 
Seminaren und 
Prüfungen / Führung 
und Motivation im 
Lehr-u. Lernprozess 

Modul 
3 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

E-Learning and Blended 
Learning 

Modul 
3 

4 4 4                       

Humor in der 
Wissensvermittlung 

Modul 
3 

   4                      



 

  

Münchener 
Inklusionstraining für 
Lehrende 

Modul 
3 

    4 4                    

 


