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Kurzvita
Jahr Tatigkeit
Seit 2013 Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Trainerin und Habilitandin am LMU

Center for Leadership and People Management (bis 2017: Leiterin des
Multiplikatoren-Programms (Lehre@LMU))

2015 Abschluss Weiterbildung ,, Train-the-Trainer” (IHK)

2012 Promotion in Psychologie (Dr. rer. nat.) an der Universitat Konstanz

2008-2012 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fur Arbeits- und

Organisationspsychologie der Universitat Konstanz

2008 Diplom in Psychologie an der Julius-Maximilians-Universitat Wurzburg

2008 Studentische Hilfskraft am Lehrstuhl fir Methodenlehre und
Verkehrspsychologie an der Julius-Maximilians-Universitat Wurzburg

2007 Klinisch-psychologisches Praktikum in der Psychosomatischen Klinik Bad
Neustadt

2006 Wirtschaftspsychologisches Praktikum bei Telekom Training in der
Abteilung ,, Entwicklung und Beratung Management Development &
Personal Skills” in Bad Honnef

2003 Forschungs-Praktikum am Fachinstitut fur Statistik in Wurzburg

2002-2008 Studium der Psychologie mit dem Vertiefungsfach Personalmanagement

und dem Nebenfach Marketing an der Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg

Lehr- und Trainingstitigkeiten

Studentische Lehre (Auswahl seit 2010):

e Seminar ,Mitarbeiterfihrung und Motivation (Hochschule Minchen, Fakultat
Bauingenieurwesen), seit dem SoSe 2017

e Seminar ,Vertiefung Sozialpsychologie” (LMU, Lehrstuhl Sozialpsychologie), SoSe

2015

e Seminar ,Organisationspsychologie” (Universitat Konstanz), SoSe 2011

e Seminar ,Forschungspraktikum® (Universitat Konstanz), WiSe 2010/2011

Exzellent fithren.

Fithrend forschen.
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Lehre mit den Zielgruppen wissenschaftlicher Nachwuchs und Professorinnen,
Seminare am Center for Leadership and People Management (Auswahl seit 2012):

e Fuhrung, Motivation, Kommunikation und Teamarbeit

e Lehre exzellent. Seminar zur Professionalisierung von Vorlesungen, Seminaren und
Prufungen

Externe Lehr- und Trainingstatigkeiten (Auswahl):

e ,Allem gerecht werden?! — Effiziente Strategien zur Bewaltigung beruflicher und
privater Anforderungen. Seminar fur wissenschaftliches Personal der Universitat
Konstanz sowie der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg.

e ,Vom Einzelfall in die Flache - Welche Strategien unterstutzen die Einfihrung und
Verbreitung neuer Lehr-/Lernformen”. Workshopleitung im Rahmen der Fachtagung
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung ,Lehr-/Lernformen im
Qualitatspakt Lehre” in Leipzig
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